ZDIFCAM

-
<

KIT CANDIDAT
ALTERNANT

Tout celj dzQ A faut €agoiza
pour entrer eralternance




ZDIFCAM

CE QUE VOUS TROUVEREZ DANS CE KIT
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Quel est le parcours a suivre
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Comment trouver un employeur %

_ Quelles sont les erreurs a ne pas faire ?
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‘\/ 1% Commentfaire la différence ?
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ECLAIRCISSONS LE VOCABULAIRE . ’f;-"":' v 4

ALTERNANCE OU APPRENTISSAGE ?  ..©

A Alternance et apprentlssage ne doivent pas étre
confondus AT

/
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ou un titre professionnel reconm 5
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serez ameneé a signer si vous souhaitez vous 50 T - -
former en alternance. Il existe une autre
possibilité le contrat de professionnalisation.

A Les différences entre les deux contrats sont peu M

significatives pour vous: Dans les 2 cas, vous A~

beneficiez du double'statut salarie ET étudiant. 5N A T#

~ - _;A‘S. :
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Du fait de modalités de financement et :
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Bonne nouvelle : a la base, ce sont surtout des satreiraccessibles a tous !

Est autonome

Prend des initiatives
Se remet en question
Fait preuve de maturité

fS I2HIE RQI LILINB Y RNEB

Est curieux Investissement
Saitécouter Organisation
A lesens du servicelient Méthodesde travail
CFHAG LINB&@aByRDOBaBINA Rigueur
Polyvalence
Estimpliqué Adaptabilité

Sait travailler en équipe

{ QI R& shileBvironnement,
lacultureet les valeurde

f QSy (i NBLINR 3 S

alniNA&ES ft QSELINB&a&aAzy
orale et écrite

Qualités de base Compétences qui seront développées
pour avoir les meilleures chances tout au long
de réussir une formation en alternance de la formation en alternance



DIRECTION ALTERNANCE EN CINQ ETAPES PRINCIPALES

Choisir votre projet
professionnel

Interrogez des
professionnels, faites des
recherches sur Internet.
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de formation

_ Choisissez selon le lieu
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de partenaires écoles et
entreprises.

Vous inscrire dan
f Q2 NHFYyAaYsS

Vous allez pouvoir débuter
votre parcours de formation
en alternance. Bravo !
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Cibler un dipléme
ou titre pro

Rencontrez les professionnels de . g 9
tQ2NASyuluAz2ys FftSI FdzE t2NUOSa

ouvertes organisées par les ‘
établissements de formation.

Trouver un
employeur

/ QSail de BansSyitde LIS
projet. Rendezvous sur des forums
de recrutement type job dating,
consultez les annonces,
rapprochezvous du CFA DIFCAM.



LA RECHERCHE DE VOTRE FUTUR EMPLOYE
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TROUVER UN
EMPLOYEUR
SANS AVOIR
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Nos conseils en 3 étapes
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ETAPEJNE: COMMENCER AU PLUS TOT S
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Lt yQeé I LI} & 1jdzQL Y i SN Nofkzddns un carnet vos expériences

Décrochez votre téléphonéaites professionnelles (intitulé de poste et
fonctionnervotre réseau, regardées missions effectuées) et personnelles

annonces sur les sites des entreprises ﬂ_mtsws, benevolqtg. Jaire) et
qui vous intéressent. Istez vos compétences (saviaire) e

vos qualités et traits de caractére
Interrogez le CFA DIFCAM qui a son (savoirétre).

réseau de partenaires entreprises et
connait bien le marché.

v 1

(] Demandez a des proches leur avis et
ajustez vos notes en fonction.

Allez sur des salons professionnels et

récoltez des noms de contact a qui

vous pourrez envoyer des candidatures

spontanées.

[] Utilisezune adresse mail sérieuse du
type prénom.nom@gmail.com.
Evitez les adressé&mfelues, type
kikou@Ilaposte.net.

Participez aux jobatingdédiés a Sivousy QSy Y. QOWEG IR SY2YS

fQFt GSNYFyOSz Si y2il YRESH ud\SiigENdurrez la dédier

organisés par le CFA DIFCAM. L @2GNB NBOKSNDKS RQSYy
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ETAPEDEUX: DECROCHER DES ENTRETIENS .
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Augmentez vos chances en ajoutant une lettre de motivation.

Le CV est votre vitrine. Utilisez vos () Soyez percutant en utilisant autant que

notes €f étape 1) et mettez eavant L2aaroftS RSa OSNbSa RQl OGAZ2

les experiences, qualites et illustrant avec des chiffres.

compétencegy compris les emplois L R R e : -
saisonniers obénévoles) les plus (J1'22dzuS1 dzy S LIKNJ)} aS RQI OONZR Sy KI dzu
importantes et pertinentes a votre de votre CV, resumant en 2 lignes votre

alternance. LIN22SU RQFETUSNYIyOS®

Lalettre de motivation ne doit pas étre ] Faites unemise en pagaérée soigneée,

un simple résumé duv.QSad € S avec une orthographe et une syntaxe

moment de décrire votre projet irréprochables.

professionnel, de mettre en avant ce . :
(uE Vous pouvez apporter () Demarqueavous en faisant un beau CV.
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Assurea/ous que les sites et médias (] Adaptez votre CV et votre lettre de

sociaux sur lesquels vous apparaissez motivation au poste recherché. Vous
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voulez donnez sur votre CV.



ETAPETROIS REUSSIR SES ENTRETIENS

Un entretien ¢a se prépare bien en ambnt

(] Renseigne® 2 dza
(valeurs, organisation, ...) et son secteur
(activités, concurrence, ...). Prenez des
notes que vous relirez le jour J.

[ ] Entraineavousa vous présenter avec
un proche. Détaillez leexpériences
pertinentes pour le poste et montrez
gui vous étes vraiment. Vous étes
commercial de votre candidature
Cl dzi S R QS8duddsvidvéuy O S
montrer persuasif edémontrer votre
maturité etvotre fiabilité pour
convaincre

[JRepérez QA U A Y SN} ANB
f QS y UUnBhoins gstdce pour
montrer votre ponctualité.

U

adzNJ £ QS vy i N IBNpaeSous a faire bonnenpression :
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[] Le ?en emain, montrez votre sens de
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soyez ponctuel, portez une tenue
adaptée a un entretiede recrutement,
apportez tout document illustramos
compétences (ex : rapport de stage).

Soyez calme et confiant. Le recruteur ne 4
cherche pas a vous pieger. |l veut o
aQl aadzZNBNJ |jdzS @2dza suSa
pour le poste.
Préparedeslj dzZSa G A2y a adzNJ f QSy (1 NB LENA a%S% S
sur le poste afin de mieux comprendre P, R
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les missions qui pourraient vous étre
confiées.
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remerciement et renouvelemtre

motivation.
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AVAN LE JOUR
[ ] Comme pour un entretien classique, [ ] Comme pour tout entretien, soignez
renseignez/ous sur les entreprises votre apparence et soyez ponctuel.
présentes, ciblez celles qui vous _ _ .
intéressent et informexous sur les [ ] Gardez le sourire et votre enthousiasme a
ostes Proposés. chaque rencontre. o )
P Prop Dites@2 dza |j dzS @2 dza y QF ST NRA S
[] Préparezvous a vous vendre et vous mais au contraire tout a gagner.

mettre en avant en quelques minutes.
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intéresse, décrivez qui vous étes et ce es questlons . ela en poser en retour
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et expliquez en quoi vous etes la bonne CV que vous donnerez au recruteur en fin
personne pour les missions proposées. RQSYGNBGASY ®

(] Entrainezvous devant un proche et en
vous chronométrant pour bien gérer
votre temps.

[ ] Pensez a récupérer les coordonnées de
votre interlocuteur. Vous pourrez le
recontacter et faire bonne impression.
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PAROLES DE
RECRUTEURS

Recueil de témoignages vécus




LES ERREURSEDHIBITOIRES

A ne pas faire !

Sur le fond

Etretrop orienté projet de formation et diplome
Oublier lamotivationet le projet professionnel
Nepas parler dé QS y & NB LINR & S
Donner des argument®ateauXx

Donnerspontanément ses qualites et sEsauts

ZDIFCAM

Sur la forme

Réciter son CV ou sa lettre de motivation
Montrer son stress
Manquer de préparation

Se présenter trop vite (moins de 2 minutes)
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QUELQUES PERLES ENTENDUES © Bongue «assuronce:

A ne pas répéter !

Je veuxstravailler dans la banque
PAMOAA N OAravhile. 0GOO U
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G Parlez avec conviction de votre
motivation pour le secteur,
f QSYGNBLINAAS S S L
Vous avez un projet professionnel,
avant un projet de formation.

e Racontez des expériences
marquantes, qui parlent de vous,
de leurs apports et de leurs
relations avec le poste visé.

6 Soyez naturel (ne jouez pas un
role) et confiant (ne craignez pas
votre inexpérience dans la banque

LES CANDIDATS RETENUBOURQUOI ?

assurance).
Pourquoi des candidats sont retenus, quel est le truc en plus o Posez des questions (spontanees
qui fait la différence ? et préparées).

4 élements qui font mouche pour les recruteurs !
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A VOUS DE JOUER.
BONNE CHANCE !

Infos@difcam.com

www.difcam.com



